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INVITACION A COTIZAR No 004 DE 2017

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

El Hospital San Juan Bautista mediante Ordenanzas Mos. 092 del 28 de Diciembre de 1994, y No
007 de 1995 se ha constituido come una Empresa Social del Estado del Orden Departamental
cuyo objeto es la prestacién de servicios de salud de baia v mediana complejidad, vy tiene
como obijetivo entre ofros , producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con
las normas de calidad establecidas para tal fin y satisfacer los requerimiento del entorno
adecuando confinuamente sus servicios y funcionamiento.

Se requiere conlratar el servicio externo integral ambiental que involucra la cadena de manejo
de residuos peligrosos de la ES.E. Hospital San Juan Baufista, siendo necesarno el requerimiento
de este servicio para la ES.E Hospital San Juan Bautista de Chaparral - Tolima.

Una vez contralado este servicio la Empresa Social del Bstado estard en capacidad de atender
oportuna y eficazmente ia demanda de este servicio

2. OBJETO A CONTRATAR.
PRESTACION DE SERVICIOS EXTERNO INTEGRAL AMBIENTAL QUE INVOLUCRA LA CADENA
DE MANEJO DE RESIDUOS PELIGROSOS, DE RECOLECCION, TRANSPORTE Y
ALMACENAMIENTO TEMPORAL, ESTERILIZACION INCINERACICON Y/O DISPOSISICION FINAL
CONTROLADA DE TODOS LOS RESIDUOS DEL HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA ES.E DE
CHAPARRAL TOLIMA,

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

En aplicacién del Estatuto de Contratacién, Acuerdo No 002 del 5 de junio de 2014 arficulo 24 y
el Manual de Contratacién adoptado por Resolucién 725 del | de septiembre de 2014 y 1024
del 1 de diciembre de 2014, la modalidad de confratacion denominada CONTRATACION
DIRECTA siendo el régimen juridico del confrafo, el establecido en ef Derecho Privado, no
abstante de conformidad con la Ley 100 de 1993, 1150 de 2007 v 1438 de 2011, el Hospital 5an
Juan Bautista ESE de Chaparral podra discrecionalmente ufilizar las clausulas exorbitantes
previstas en el estatuto general de contratacion publica

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS

En 1991 ia nueva Constitucion Politica de Colombia, establecié que la Seguridad Social es un
servicio pUblico de cardacter obligatorio, prestado bajo la direccién y, coordinacion del Esiado,
que aplica los principios de descentralizacion, universalidad, equidad, eficiencia y calidad que
debe lener el servicio de salud en Colombia. Estd nueva Constitucién, modifico el Sistema
Macional de Salud.

Que, de conformidad con lo dispuesia, por el numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993,
en materia contractual las Empresas Sociales del Estado, se rigen por el derecho privado,
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estableciéndose la posibilidad de ufiizar discrecionaimente, las clausulas excepcionales
previstas en el estaluto general de contratacion de lo administracion publica,

Que igudimente, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Conssjo de Estado. en concepto No.
1243 de abiil de 2000 ha sostenido que, por regla general, en materia de confratacion, las
Empresas Socioles del Estodo se rigen por las normas ordinarias del Derecho Civil y Comercial v
gue en el caso gue discrecionalments hayan incluido cldusulas exorbitantes, estas clausulas se
regiran por la Ley 80 de 1993 y que salvo, en este aspecto, los contratos seguirdn regulades por
el Derecho Privado.

Que el arficulo 74 de la Ley 1438 de 2011 establece que, "con el propdsitc de promover Ig
eficiencia y fransparencia en la contratacion las Empresas Sociales del Estado podran asociarse
enire si, constituir cooperativas o utilizar sistemas de compras electronicas o cualquier otro
mecanismo que beneficie a las entidades con economias de escala, calidad, oportunidad y
eficiencia, respetando los principios de o actuacion adminisirativa vy la contratacidn pdblica.
Para lo anterior la Junta Directiva deberd adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo con
los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccién Social”

Que, en cumplimiento de lo anterior, el Ministerio de Solud v de Profteccidn Social, expidié ia
Resolucién 5185 de 2013 por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas
Sociales del Estado, adopten el estatuto de contratacion que regird la actividad contractual.

Que, con el propdsito de brindar un mejor servicio v el funcionamiento adecuado de la
enfidad, atendiendo la Resolucion 5185 de 2013 emanada del Ministerio de la Proteccion
Social, mediante el Acuerdo No. 002 del 5 de junio de 2014, emitide por la Junta Directiva del
Hospital San Juan Boutista ES.E., se adoptd el manual de contratacion de la Empresa Social del
astado {Resclucidn No.725 del 1 de Sepliembre de 2014}, v la Resolucion No. 1024 del 1 ds
diciembre de 2014, emanados por la Gerencia, considerando necesario de conformidad a los
estudios previos confratar la PRESTACION DE SERVICIOS EXTERNO INTEGREAL AMBIENTAL QUE
IMVOLUCREA LA CADENA DE MAMEJD DE RESIDUOS PELIGROSOS, DE RECOLECCION, TRANSPORTE
Y ALMACENAMIENTO TEMPORAL, ESTERILIZACION,INCINERACION Y/O DISPOSISICION  FINAL
CONTROLADA DE TODOS LOS RESIDUGS DEL HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA ES.E DE CHAPARRAL
TOLIMA,
5. PRESUPUESTO OFICIAL Y JUSTIFICACION.

El presupuesto oficial para la presente propuesia es de TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/cte, ($38.500.000), suma que se encuentra soportada en el certificado de
disponibilidad presupuestal 20170063 la cual se anexa Cédige 21020215 Mantenimiento para la
vigencia fiscat 2017 emifida por el profesional del drea administrativa del Hospital San Juan
Bautista ESE de Chaparral.

6. ANALISIS DEL RIESGO

La E3.E. Hospital San Juan Bautista ha considerado que, en virtud a la naturaleza juridica del
confrato a ejecutar, se pueden presentar los siguientes riesgos:
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Hlsics : : ACION =
Modificacidén del régimen impositivo
lvego de celebraodo el contrato, en
R — bases grcwc:blers o por la aparicién de
regulacion o un nuevo fributo, que aiepie I Baja ESE HSJB
Foematividad actlividad dentro de lao cual este inmerso
el contrato; Cambios en la normatividad
que afecten gravemente la ejecucidn
del contrato
Incumplimiento en | Ocurre cuando el contratista
el pago de las desatiende sus obligaciones de orden
obligaciones laboral o confractual para con personas tedic Contratista
laborales a cargo o proveedores de los que se vale para
del contratisia ejecutar en debida forma el contrato
Incumplimiento en | Ocure cuando al contrafista
la ejecucidn del desatiende  sus  obligaciones para | Media Contratista
confrato ejecutar en debida forma el contrato
Ocure cuando los servicios prestados
Mala calidad de por el confratisia después de su recibo
los servicios no garantizan un adecuado Alta Contratista
surministrados funcionomiento v operacién o ponen
en riesgo al operader o su usuario final

7. GARANTIAS

Hospital San Juan Bautisia, ha definido como posibles afectaciones al proceso que se
confratar, los siguientes riesgos, razén por la cual el contratista se obliga a constituir, a favor de
la IPS una garantia, la cual podrd consistir en una garantia bancaria o en una péliza de seguro,
que ampare:

Para gorantfizar las obligaciones surgidas con ocasién del proceso de
seleccion y del confrato a celebrar los amparos que deben solicitarse al
| proveedor o coniratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar
| son los siguientes

COBRERTURA i i

EXIGIBLE Sl NO | CUANTIA | VIGENCIA
o e e e R P el e o E - et
DEL RIESGO | Cumplimient Oi o W | Durr:;u?n del |

o generdl | X iez {10%) por ciento del valor | contrato ¥y

| total del contrato | cuatro (4] meses

del contrato

................. § R (S e e i s

| Salarios,

| 2"3‘”““““35 .| Diezpor ciento (10%) del valor | 5;;?;;?; ;de'
; T | del confrato 5 j 1 B
indemnizaci | i [3) afios mas

1ones '
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Responsabill . ; | Se oforgard por
dad  Civil ' Eauivlania 0 -HORGIRNICE |ij o0 ol e
PX salarios  minimos  mensuales | : A
Extracontra | legales vigentes (200 smimv). | de ejecucion del
54100 N RS A g __________ g ____________________ ~__i contrato,
s | | Duracion  del
| Ee?ﬂ%?éjo%i: | e Diez por ciento (10%) del valor | contrato ¥
| 5 [ E del contrato ! cuatro (4) meses
| los bienes | oo
| Mas
Buen uso de |
lcﬁ a s i Duracion del
Siilicen af‘g ¥ Diez por ciento [10%) del valor | contrato ¥
el v 5 del contrato { cuatro [4) meses
la ejecucion i
! mas
desl :_
conirafo. |
Egl_;z%nmtgl? ; Fouivalente o clen solarios Duracion del
dﬂ{? Civi X minimos mensuales legales | contrato y dos
A ‘ igentes (100 smimv). E f .
Profesional | vigentes {100 smimv) | (2) afios mds
Ofras. | X

8. CAPACIDAD PARA CONTRATAR

De acuerdo con las disposiciones legales vy con el Estatuto y Manual de confratacion de la
E.S.E., Podran contratar con la Empresa Social del Estado Hospital San Juan Bautista, las
personas naturdles consideradas legaimente capaces, las personas jurdicas. naciondles o
extranjeras, las uniones temporales y los consorcios, gque no se encueniren iNncursos en causales
de inhabiidad, incompatibilidad, prohibicién o conflicte de intereses establecidos en la
constitucion o en la ley.

7. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

No podran participar en procedimientos de seleccién, ni celebrar contratos con el Hospital San
Juan Bautista ESE. de Chaparral Tolima, las personas naturales o juridicas que se hallen incursas
en clguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidades sefialadas en la Constitucien
Folitica, lo Ley, los reglamentos de la Enfidad, v especialmente, las contempladas en los articulos
8 {adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y modificado por los articulos 1 y 2 de la
ley 1474 de 2011), y el articulo 4 de la Ley 1474 de 2011 por medio del cual se adicions el literal f)
al numeral 2 del articulo 8% de la Ley 80 de 1993.

10. RECHAZO O ELIMINACION DE LA COTIZACION

La E.S.E. Hospital San Juan Bautista rechazard cualquier cotizacién que se encuentre incursa en
cualquiera de las siguiesntes causales:

10.1 De carécter juridico:

a) Cuando el oferente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibiidad para confratar establecidas en la Constitucién o en la Ley.
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b) Cuando la cotizacién sea presentada por personas juridicamente incapaces para
obligarse o que no cumpla con fodas los calidades y condiciones de participacién
indicadaos dentro de la invitacion a cofizar.

¢} Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente para esle
proceso.

d) Cuando la oferta econdmica supere el valor del presupuesto oficial estimado.

e) Cuando la propuesta esté incompleta por no incluir algunos de los documentos
exigidos en la invitacidon a cotizar,

f) Cuando el oferente haya fratado de interferir o influenciar indebidamente en el
andlisis de las propuestas. o en la decision sobre adjudicacion.

g) Cuando se descubra cualquier intento de fraude o engafic por parte del proponente
a la Entidad o a los demas participantes.

h) Cuando el oferente manifieste y/o acredite en su propuesta que no ha sido
sancionado y se corrobore que dicha informacion no es veraz,

i} En los demdas casos expresaomente establecidos en o presente invitacién o
condiciones generales.

ji Si el oferente no diligencia los Formatos y Anexos

10.2 De cardcter técnico:

a) Cuando la oferta no cumpla con las especificaciones técnicas minimas solicitadas en
la invitacion a cotizar.

b} Cuando el oferente haya tratado de interferir o influir indebidamente en el andlisis de
las ofertas, o en el acto de adjudicacidn del contrato, o de informarnse indebidamente del
misme

10.3 De cardcter econémico:

a) Cuando el valor de la cotizacion presentada o comegida, exceda el vaior del
presupuesto oficial estimado por la ES.E,

11. ACTIVIDADES ESPECIFICAS

El oferente, deberd cumplir con las siguientes actividades exigidas por el Hospital, para el cobal
desarrolio deif objeto a contratar vy suplir asl las necesidades que se tienen por parte de I
entidad, asi:

1} Prestar el servicio en el proceso de recoleccién, transporte, tratamiento y disposicion
final de residuos hospitalarios y similares peligrosos, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley
142 de 1994, el Decreto 1713 de 2002, el Decrefo 2674 de 2000 vy los Procedimientos
exigidos por los Ministerios de Salud y Vivienda, Ambiente y desarrollo Teritorial,

2) Garantizar la gestion y manejo integral de los residuos o desechos peligrosos que recibe
para transportar,

3) EResponder solidariamente con el generador una vez recibidos los residuos hospitalarios.

4) Asumir ia responsabilidad infegral del generador una vez le reciba los residuos
hospitalarios y haya efectuado el tratamiento y/o disposicién final de los mismos. La
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responsabilidad incluye el monitoreo, el diagnéstico y remediacion del suelo, de las
aguas superficiales y sublerrdneas en caso de que se presente contaminacion por estos
residuos.

5) En desarmollo del programa para la prestacién del servicio de aseo, divulgar los
beneficios de la implementacion de los sistermas de gestion integral de ios residuos
hospitalarios.

é) Obtener las Autorizaciones a que hubiera lugar.

7) Dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1409 de 2002 por el cual se
reglamenta el manejo y transporte terrestre automotor de mercancias peligrosas por
caretera o aguella norma que la modifique o sustituya.

8) FEi Hospital SAN JUAN BAUTISTA E.S.E., podrd modificar de acuerdo con sus hecesidades
la frecuencia que haya establecido para la recoleccién, ¥ la empresa confratada se
obliga a prestar dicho servicio,

?) Mensualmente la empresa debe rendir informe sobre la canfidad de residuos
recolectados, presentar las actas de incineracién teniendo en cuenta lo estipulado en
el manual de procedimientos para la gestién integral de residuos hospitalarios y similares
en Colombia reglamentada en la resolucion 1144 de 2002.

10) Se entregora un informe mensual de las actividades realizadas en el Hospital {asesoria
técnica, auditorias) y se hard la respectiva presentacién de resultados de la auditorias
realizadas ante los servicios.

11) Contar con un plan de contingencia actuadlizado para atender cualquier accidente o
eventudlidad que se presente vy confar con personal preparado para su
implementacion. En caso de fratarse de un derame de residuos el plan de
contingencia debe seguir los lineamientos del Decreto 321 de 1999 por el cual se
adopta el Plan Macional de Confingencia, en caso de presentarse ofro tipo de
contingencia el plan deberd estar articulado con el pian local de emergencias del
municipio.

12) En ningdn momento movilizar en un misma vehiculo aqguellos residuos o desechos
peligrosos que sean incompatibles.

13) Redlizar las actividades de lavado de vehiculos que hayan fransportado residuos o
desechos peligrosos o sustancias o productos que pueden conducir a la generacion de
los mismos, solamente en silios que cuenten con los permiscs ambientales a que haya
lugar.

14) Responsabilizarse solidariomente con el remitente de los residuos en caso de
contingencia, por el derame o esparcimiento de residuos o desechos peligrosos en las
actividades de cargue, transporte y descargue de los mismos.

15) La entrega de suministros se llevard a cabo durante los dias martes o miércoles de cada
sema en el aimacen de la a la persona designada por la institucion.
W
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18) En casos en que el transportador preste el servicic de embalado v etiquetado de de
residuos o desechos peligrosos al generador, debe realizar estas aclividades de
acuerdo a los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

17) §i se demastrara alguna inconsistencia en esta informacién, el hospital _San Juan
Baulista podrd hacer efectivas las pdlizas de responsabilidad, ademas del proceso
legal respectivo.

18) El conlratista es y tiene comesponsabilidad ante todos los organismos de control por la
ejecucion del presente contrato.

19) Informar vy educar al usuario y su familia en los aspectos concemientes al desempeno
de sus funciones.

20) Conocer, aplicar y ensefiar los derechos y deberes de los usuarios.

21} Redlizar acciones que garanticen la seguridad del cliente Interno. Usuario, su familia y
ambienie fisico.

22) Aportar y establecer acciones de mejoramiento que propendan por el bienestar de las
partes interesadas (cliente interno, usuario v familia, organizacién, entes de confral,
proveedores, entes gubermnamentales, etc.),

23) Aplicar los procesos para identificar y responder a las necesidades identificadas de los
clientes internos de la organizacion.

24) garantizar gue el personal de la institucidn, profesional v no profesional, tenga la
suficiente calificacidn y competencia para el trabajo a desarollar, Estas calificaciones
y competencias también aplican para aguel personal (profesional y no profesional)

25) Garantizar que las calificaciones y competencias estén definidas para cada puesto de
trabajo.

26) Garantizar que las calificaciones incluyen la educacion, formacién, habilidades v la
experiencia requerida para asumir las tareas y responsabilidades del puesto.

27) ldentificacion de necesidades de educacién continuada, el cual es planeado a partir
de las necesidades idenfificadas en sus clientes internos y los servicios instalados o por
Instalar dentro de la institfucién.

28) Garantizar la evaluacion de desempefio de todos los trabajadores, profesionales y no
Profesionales.

27) Garantizar lo salud ocupacional y seguridad industial para los frabdjadores de la
crganizacion.

30) Contar con un proceso para evaluar periddicamente la satisfaccién de los empleados
12, PLAIO

El plazo es de 01 de Febrero al 31 Diciembre de 2017.
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13. LUGAR DE EJECUCION:

El lugar donde deberd prestarse el servicio a contratar sera en la E.5.E Hospital San Juan Bautista
de Chaparral-Tolima

14. POSIBLES OFERENTES

En la presente invitacion a cofizar se permite la participacién de personas naturales, juridicas,
uniones temporales y/o consorcios, al tenor de lo establecido en el Articulo cuarto [4°) del
Acuerdo 002 del 2014 en el Estatuto de contratacién Hospital San Juan Bautista ESE -
Chaparral

15. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL

En virfud del contfraio el Hospital se obliga a;

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecuclén
y enfrega del objeto contratado,

2. Una vez se surta el proceso de confratacion estatal, asignar un Supervisor, a fravés de quien
la Empresa Social del Estado mantendrd la inferlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el contfrol sobre el cumplimiento del contrato a fravés del Supervisor designado para
el efecto, exigiendole la ejecucion iddnea y oportuna del objeto a contraiar,

16. VEEDURIAS CIUDADAMNAS;

En cumplimiento de los principios de publicidad y transparencia, La ES.E. Hospital San Juan
Bautista, convoca a los veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la ley y
quienes podran ejercer control en las fases planeacion, seleccién, contratacién, ejecucion v
liguidacion de obligaciones posteriores, sobre la presente invitacion a cotizar para contfratar la
FRESTACION DE SERVICIOS EXTERMO INTEGRAL AMBIENTAL GIUE INVOLUCRA LA CADENA DE MANEJO DE
RESIDUCS PEUGROSOS, DE RECOLECCION, TRANSPORTE Y  ALMACEMAMIENTO  TEMPORAL
ESTERILIZACION, INCINERACIONM Y/O DISPOSISICION FINAL CONTROLADA DE TODOS LOS RESIDUOS DEL
HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA ES.E DE CHAPARRAL TOLIMA.,

PARAGRAFQ: En caso de requerir informacién adicional (copias del procesc), el costo de las
copias y la atencidn de las peticiones presentadas seguiran las reglas previstas en el Cadigo de
procedimiento Administrativo y de Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011},

17. INTERVENTORIA y SUPERVISION DEL CONTRATO:
De conformidad con la Resolucién 275 del 01 de septiembre de 2014 la cual serd designada
por la Gerencia de la ESE.

18. CRONOGRAMA

;W'
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B cronograma, contiene las fechas, horas, plazos para las actividades propias del proceso de
confratacion, los iempos para prasentar propuestas, adjudicar el contrato, suscribirdo v cuomplir
los requisitas necesarios para comenzar la ejecucién, asi:

ACTIVIDAD FECHA HORA MECANISMOS DE
PUBLICACION
Publicacién avisos 17/0172017 12200 m Pagina Web
{www hospitalsanjuanba

invitacion a colizar A
utista. gov.co)

Recepcitn de propuestas 24/01/2017 4:00 p.m. Calle 11 entre Carreras 9
y 10.Chaparral Talima.,
Secretaria de Gerencia

Publicacién de 3017207 500 pm Pagina Web
{www.hospitalsanjuanba

Resultados. :

utista. gov.co)
Suscripcién  del 01/02/20017 10:00 am Oficina de contratocion
Confrato del Hospital

19. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA Y/ O COTIZACION
19.1 DOCUMENTOS LEGALES
E oferente deberd presentar en su propuesta, los siguientes documentos:;

1%.1.1 Carta de presentacion, segun formato No 001 adjunto a la presente invitacion a cotizar
19.1.2 Cerificade de Exstencia y Representacion, expedido por la Camara de Comercio, con
Una antelacion no superior a 30 dias de la presentacion de la propuesta.

1%.1.3 Registro dnico tributario RUT

19.1.4 Fotocopia de cedula del proponente o representanie legal si es una persona juridica
19.1.5 Cerfificados sobre antecedentes fiscales, penales y disciplinarios.

19.1.6 Resolucién de facturacidn vigente expedida por la DIAN

19.1.7 Certificacion del cumplimiente de la obligacion ante el Sistema General de Seguridad
Social en salud, pensiones y riesgos profesionales, en los téminos de la Ley 789 de 2002

19.1.8 Registro Unico de proponentes expedido por lg Cdmarg de Comercio, con una
antelacian no superor a 30 dias del cierre de la presente convocatoria. Bste cerdificado debe
haber side expedido denfro de los treinta {30) dias calendario antericres a la fecha de
presentacion de la propuesta y debe haber sido renovado v estar actualizado.

Las calidades y/o requisitos de parficipacion establecidos para las personas naturales y/o
juridicas, se exigen igualmente para cada uno de los miembros del Consorcio v/o Uniones
Temporales segun el caso

19.2 DOCUMENTOS PROPUESTA TECNICA

%\D
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El proponente deberd presentar una propuesta técnica, la cual acompaniard de los siguientes
documentos:

19.2.1. Fl proponente deberd presentar un orgonigrama que permita visualizar el personal
dispuesto para la ejecucion del contrato, especificando tiempaos de dedicacion.

19.2.2. Acreditar la disponibilidad de personal capacitado y con experiencia en el area

19.2.3. Presentar cerfificacién de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de
seguridad social integral vy aportes parafiscales. Junto con la presentacién de la oferta, el
proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al sistema de seguridad social integral (Salud, Pensidn, ARL), asl como los propios del
SEMNA, |CBF, vy Caja de Compensacidn Familiar cuando coresponda.

19.3 DOCUMENTOS DEL PROCESO DE CONTRATACION
Los documentos que forman parte de esta solicitud de oferta son;

19.3.1. £l Cerfificado de Disponibilidad presupuestal No. 20170063 fecha de expedicién | de
Enero de 2017

19.3.2. Andlisis de conveniencia {Estudios previos) v sus anexos.

19.3.3. La propuesta técnica y econdmica.

19.3.4. El presupuesto oficial

19.3.5. Hoja de vida funcidn publica - sigep

17.3.6. fotocopia Representante legal

19.3.7. Rut

19.3.8. Cerfificacion Bancaria

19.3.9. Declaracion de Bienes y Rentas

1%.3.10. Certificado de antecedentes (Penales, Disciplinarios, Fiscales)- vigentes

19.3.11. El Acuerdo No 002 de 2014

19.3.12. Las normas comerciales y civiles vigentes gue rijan las materias y la Ley 80 de 1993 enlo
que concieme a las clausulas excepcionales de los contratos esiatales,

20. CLAUSULAS EXCEPCIONALES

El Hospital San Juan Baulista ESE de Chaparral, amparado en la Ley 100 de 1993, incluira dentro
del texto contractual, fas clausulas exorbitantes consagradas en la Ley 80 de 1993, teniendo en
cuenta que el contrato se rige por las leyes propias del derecho privado

Atentamente, { _\\l§ ; /_\/\/-)

ANGE ARITIA LOPEZ BARRERO
Gergnt
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