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EL HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA E.S.E.
CHAPARRAL TOLIMA

REQUIERE PARA EL ANO 2018 MEDICOS GENERALES PARA LAS
DIFERENTES UNIDADES FUNCIONALES: URGENCIAS. HOSPITALIZACION Y
QUIROFANO, SALA DE PARTOS Y CONSULTA EXTERNA.

URGENCIAS:
PERFIL DEL ASPIRANTE:

Médico general capacitado para brindar una atencion integral de urgencias, oportuna y
eficiente, a los diferentes grupos poblacionales en cada una de las etapas de su ciclo vital,
con alto nivel de tolerancia y manejo del esirés, con alto sentido de entrega, en un marco
laboral de respeto y cooperacion, que propenda por la dptima utilizacidn de los recursos
institucionales haciendo hincapié en la promocién de la salud y prevencion de
enfermedades para contribuir a la satisfaccion de los usuaries y Propender a una mejor
calidad de vida de la poblacion.

ACTIVIDADES A REALIZAR:

+ Brindar atencién en la consulta de urgencias, de manera integral, involucrando
siempre al paciente y su familia

+ Explicar al paclente y su familia el plan de manejo, ayudas diagnosticas
solicitadas y expectativas de |a hospitalizacion en observacién o tratamiento
ambulatorio dependiendo del caso

» Revalorar oportunamente al paciente de acuerdo a su evolucion, tratamiento
instaurado o ayudas diagnosticas solicitadas

» Participar en la entrega de turno del servicio comentando los datos relevantes de
cada paciente

« Participar activamente en la Ronda diaria y con cada uno de los especialistas
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Evaluacién diagnéstica y terapéutica de los pacientes internados en sala de
observacion y reanimacién

Evaluacion diagnostica y terapéutica de los pacientes referenciados con su
referente {(especialista) de Turno.

Responder a las interconsultas (remisiones) de los equipos de salud de los
distintos niveles de Atencion de sectores de la Red de Salud del sur del
departamento

Propiciar la formacion del equipo de salud en las competencias especificas para
la atencion del paciente con diferentes patologias en las diferentes etapas del
ciclo vital, estar en continua capacitacion sobre gufas de practica clinica
Participar de reuniones cientificas-asistenciales de abordaje interdisciplinario. De
ser necesario elaborar materiales, exposiciones o talleres que permitan el estudio
y socializacion de guias de practica clinica

Participar de las reuniones del equipo en el servicio.

Participar de los proyectos de mejora y promover los valores de la cultura de

la calidad.

Participar activamente en las actividades de planeacion y ejecucion de mejoras en
torno a la atencion del paciente, las actividades que promuevan &l mejoramiento
eontinuo de la calidad institucional y las politicas internas del hospital

Participar activamente en el programa de seguridad para el pacienie

Reportar los eventos adversos que sean identificados durante la prestacion del
servicio

Reportar los eventos / enfermedades de notificacién abligatoria, diligenciando de
forma adecuada la ficha respectiva

Gestionar buenos niveles de satisfaccién de los usuarios.

Favarecer la mejora continua en &l proceso de atencion.

Garantizar el correcto uso e Integridad del equipamiento utilizados en la
labor propia del area.

Diligenciar de forma adecuada y personalizada la historia clinica del paciente,
entendiendo la legalidad de esle documento y la importancia del mismo,

ajustandose al sistema de informacion de la institucion

Velar por el buen nombre de la institucion y guardar el secreto profesional seqin
codigo de ética

Portar uniforme y bata blanca que lo identifique como profesional en medicing /ﬁ
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REQUISITOS:

Hoja de vida actualizada (formato funcion publica)

Fotocopia del documento de identidad

Titulo de pre-grado

Acta de grado

Fotocopia Tarjeta profesional

RUT

Carnet de vacunas (hepatitis B, toxoide tetanico, fisbre amarilla)

Certificacion de curso RCP avanzado actualizado (vigencia no superior a dos
afos)

Soporte de otros estudios o cursos afines

Experiencia minima de 1 afio ceriificada

Disponibilidad tiempo completo

Nomero de vacantes: 11

Tipo de contratacion: contrato por prestacion de servicios de febrero a junio de
2018

valor hora; $26.500

duracion: de febrero a julic de 2018

Interesados enviar hoja de vida con todos los soportes antes del 15 de enero al
correo: coonmedica@hospitalsanjuanbautisis gov co en el asunto relacionar: haoja :
de vida/ urgencias. in{{’
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HOSPITALIZACION:
PERFIL DEL ASPIRANTE:

Medico general capacitado para brindar una atencién integral, oportuna y eficients, a la
poblacidn en cada una de las etapas de su ciclo vital, aprovechando al maximo los
recursos Tecnoldgicos y la infraestructura del hospital, en un marco laboral de respelo y
cooperacion, haciendo hincapié en la promocidn De la salud y prevencitn de
enfermedades para contribuir a la satisfaccion de los usuarios y Propender a una mejor
calidad de vida de la poblacion.

ACTIVIDADES A REALIZAR:

Brindar atencidn durante la hospitalizacion al pacienta en cualguiera de las etapas
de su vida, de manera integral, involucrando siempre al paciente y su familia
Explicar al paciente y su familia el plan de manejo, ayudas diagnosticas

solicitadas, expectativas de la hospitalizacion y evolucién diaria

Participar activamente en la Ronda diaria y con cada uno de los especialistas
Evaluacion diagnostica y terapéutica de los pacientes internados en

hospitalizacion

Realizar la asistencia en practicas quirirgicas de urgencia y programadas, cuando

le sea asignado

Evaluacion diagnostica y terapéutica de los paciantes referenciados con su

referenle (especialista) de Turno.

Propiciar la formacion del equipo de salud en las competencias especificas para

la atencion del paciente con diferentes patologias en las diferentes etapas del

ciclo vital, estar en continua capacitacién sobre guias de préctica clinica

Parlicipar de reuniones cientificas-asistenciales de abordaje interdisciplinario. De

ser necesario elaborar materiales, exposiciones o talleres que permitan el estudio

y socializacion de guias de practica clinica

Participar de las reuniones del equipo en el servicio.

Participar de los proyectos de mejora y promover los valores de la cultura de ﬁ
la calidad. iy
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+ Participar activamente en |as aclividades de planeacién y ejecucién de mejoras en
terno a la atencion del paciente, las actividades que promuevan el mejoramiento
continuo de la calidad institucional y las politicas internas del hospital

Participar en el pregrama de seguridad para el paciente
« Reportar los eventos adversos que sean identificados durante Ia prestacian del
servicio
= Reportar jos eventos / enfermedades de notificacion obligatoria, diligenciando de
forma adecuada |a ficha respectiva
Gestionar buenos niveles de satisfaccion de los usuarios.
Favorecer la majora continua en el proceso de atencion.
Garantizar el correcto use e integridad del equipamiento utilizados en la
labor propia del rea.

= Diligenciar de forma adecuada y personalizada la historia clinica del paciente,
entendiendo la legalidad de este documento y la importancia del mismo,
ajustandose al sistema de informacion de la institucion

¢ Velar por el buen nombre de |a institucion y guardar el secreto profesional segin
codigo de ética

« Portar uniforme y bata blanca gue lo identifique como profesional en medicina

REQUI S:

Hoja de vida actualizada (formato funcidn publica)

Fotocopia del documento de identidad

Titulo de pre-grado

Acta de grado

Fotocopia Tarjeta profesional

RUT

Carnet de vacunas (hepatitis B, toxoide tetanico, fiebre amarilia)

Certificacion de curgo RCP avanzado actualizado (vigencia no superior a dos
afos)

Soporte de otros estudios o cursos afines i

Experiencia minima de 1 afio certificada

Disponibilidad tiempo completo Vi
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Nimero de vacantes: 4
Tipo de contratacion: contrato por prestacion de servicios de febrero a junio de

2018
valor hora: $26,500
duracion: de fabrero a julio de 2018

Interesados enviar hoja de vida con todos los soportes antes del 15 de enero al

correo. coormedicat@hospitalsaniuanbautista gov co en el asunto relacionar hoja
de vida/ hospitalizacion.
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SALA DE PARTOS:
PERFIL DEL ASPIRANTE:

Médico general capacitado para brindar una atencitn integral, oportuna y eficiente, ala
mujer en cada una de las etapas de su ciclo vital ,aprovechando al maximo los recursos
Tecnoldgicos y la infraestructura del servicio de Sala de partos Y Ginecologia, con un
equipo de salud capacitado, en un marco laboral de respeto y cooperacion, haciendo
hincapié en la promocién De la salud y prevencion de enfermedades para contribuir a la
satisfaccion de los usuarios y Propender a una mejor calidad de vida de la pobilacién.

ACTIVIDADES A REALIZAR:

Participar activamente en la Ronda diaria.

« Evaluacion diagnostica y terapéulica de los pacientes internados en sala de
Partos, Servicio de Ginecologia y consultas de urgencia que requieran manejo por
la especialidad

* Realizar la asistencia en practicas quirirgicas de urgencia y programadas, cuando
le sea asignado

« Evaluacion diagndstica y terapéutica de los pacientes referenciades con su
referente (especialista) de Turno.

« Seguimiento de los pacientes con patologias complejas comprometiendo la
Conexién con el resto de los servicios del secior y la Red de Salud.

= Explicar al paciente y su familia el plan de manejo, ayudas diagnosticas
solicitadas, expectativas de la hospitalizacion y evolucion diaria

Atencion de sectores de |a Red de Salud para la implementacién de astudios

* Responder a las interconsuitas de los equipos de salud de los distintos niveles de
Complementarios, internaciones u otras esirategias requeridas. %
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Participar en la actividad alumno e investigacién clinica a partir del paciente
Internado.

Funcién de Alumno de posgrado de la carrera de Especializacion en Ginecologia
y Obstefricia.

Propiclar la formacién del equipo de salud en las competencias especificas para
la atencion de! paciente con patologia ginecolégica

Participar de reuniones cientificas-asistenciales de abordaje interdisciplinario. De
ser necesario elaborar materiales, exposiciones o talleres que permitan el estudio
y socializacion de guias de practica clinica

Participar de las reuniones del equipo en el servicio.

Participar de los proyectos de mejora y promover los valores de Ia cultura de

la calidad.

Participar activamente en |as actividades de planeacion y ejecucion de mejoras en
torno a la atencion del paciente, las actividades que promuevan el mejoramiento
continuo de la calidad institucional y las politicas internas del hospital

Participar activamente en el programa de seguridad para el paciente

Reportar los eventos adversos que sean identificados durante la prestacion del
servicio

Reportar los eventos / enfermedades de notificacion obligatoria, diligenciando de
forma adecuada la ficha respectiva

Gestionar buenos niveles de satisfacclén de los usuarios.

Favorecer la mejora continua en el proceso de atencién,

Garantizar el correcto uso e integridad del equipamiento utilizados en la

labor propia del area.

Diligenciar de forma adecuada y personalizada la historia clinica del paciente,
entendiendo la legalidad de este documento y la importancia del mismo,
ajustandose al sistema de informacién de la institucion

Velar por el buen nombre de la Institucion y guardar el secreto profesional segun
codigo de ética

Portar uniforme y bata blanca que lo identifique como profesional en medicina
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REQUISITOS:

Hoja de vida actualizada (formato funcion pliblica)

Fotocopia del documento de identidad

Titulo de pre-grado

Acta de grado

Fotocopia Tarjeta profesional

RUT

Carnet de vacunas (hepatitis B. toxoide tetanico, fiebre amarilla)

Certificacion de curso RCP avanzado actualizado (vigencia no superior a dos
anos)

Soporte de otros estudios o cursos afines

Experiencia minima de 1 afio certificada

Disponibilidad tiempo completo

Ntmero de vacantes: 4

Tipo de contratacion: contrato por prestacion de servicios de febrero a junio de
2018

valor hora: $28.500

duracion: de febrero a julio de 2018

Interesados enviar hoja de vida con todos los soportes antes del 15 de enero al

coreo: coormedica@hospitalsaniuanbautista gov £0 en el asunto relacionar: ,h;gé/

de vida/ sala de partos.
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CONSULTA EXTERNA:
PERFIL DEL ASPIRANTE:

Médico general responsable y autocritico con capacidad de brindar atencion de manera
integral, al individuo en cada una de las etapas del ciclo vital vy a la comunidad |, dispuesto
al trabajo en equipo, con conocimiento sélidos en los programas de promocion y
prevencion, evenitos de interés en salud publica, manejo de las guias de la resolucion
412/2000, que propenda por la éptima utilizacion de los recursos institucionales haciendo
hincapié en la promocion de la salud y prevencion de enfermedades para contribuir a la
satistaccion de los usuarios y Propender a una mejor calidad de vida de la poblacion.

ACTIVIDADES A REALIZAR:

Cumplir con las agendas programadas

Evaluacion diagnostica y terapéutica de los pacientes que asistan a consulta por
diferentes causas y de acuerdo al ciclo vital

Promover la integracién de los pacientes a cada uno de los programas de
promocién y prevencién

Seguimiento de los pacientes con patologias crénicas, integrando la atencién
desde todos los sectores y programas disponibles

Explicar al paciente y su familia el plan de manejo, ayudas diagnosticas
solicitadas, expectativas del tratamiento y recursos disponibles para su atencién
Car aplicabilidad a la normatividad vigente en cuanto a la atencidn en promocion y
prevencidn

Brindar atencién en todos los programas de promocién ¥ prevencion,
especialmente en lo referente a atencidén materno infantil

Propiciar la formacion del equipo de salud en las competencias especificas para
la atencién del paciente con patclogias crénicas

Participar de reuniones cientificas-asistenciales de abordaje interdisciplinario. De
ser necesario elaborar materiales, exposiciones o talleres que permitan el estudio
y socializacion de guias de practica clinica y comunitaria

Participar de las reuniones del equipo en el servicio.

Participar de los proyectos de mejora y promover los valores de la cultura de
la calidad.
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« Participar activamente en las actividades de planeacién y ejecucion de mejoras en
tomo a la atencion del paciente, las actividades que promuevan el mejoramiento
continuo de la calidad insfitucional y las politicas internas del hospital

= Participar en el pregrama de seguridad para el paciente
Reportar los eventos adversos gue sean identificados durante |a prestacién del
servicio
« Reportar los eventos / enfermedades de notificacion obligatoria, diligenciando de
forma adecuada |a ficha respectiva
CGestionar buenos niveles de satisfaccion de los usuarios.
Favorecer la mejora continua en el proceso de atencion.
Garantizar el correcto uso e integridad del equipamiento utilizades en la
labor propia del area.

« Diligenciar de forma adecuada y personalizada la historia clinica del paciente,
entendiendo la legalidad de este documento y la importancia del mismo,
ajusiandose al sistema de informacién de 1a instilucion

+ Velar por el buen nombre de la institucién y guardar el secreto profesional segun
codigo de ética

= Portar uniforme y bata blanca que lo identifique como profesional en medicina

REQUISITOS:

Hoja de vida actualizada (formato funcién piblica)

Fotocopia del documento de identidad

Titulo de pre-grado

Acta de grado

Fotocopia Tarjeta profesional

RUT

Camnet de vacunas (hepatitis B, toxoide tetanico, fiebre amarilia)

Certificacién de curso RCP avanzado actualizado (vigencia no superior a dos A

anos) A\
Soporte de otros estudios o cursos afines ﬁ&
Certificado en promocién y prevencion

Certificacion en Aiepi
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Certificacion en asesoria VIH

Experiencia minima de 1 afo

Disponibilidad tiempo completo

Namero de vacantes: 4

Tipo de contratacion: contrato por prestacién de servicios de febrero a junio de
2018

valor hora: $28.500 para la atencién de controles prenatales y $ 26.500 para las
agendas de otros programas o consulta general

duracién. de febrero a julio de 2018

Interesados enviar hoja de vida con todos los soportes antes del 15 de enero al
correo: cognmedica@@hospitalsanjuanbautista gov co en el asunto relacionar; hoja
de vida/ consulta ex.

Si el profesional esta interesado en dos o mas servicios debe relacionario en el
asunto del correo.

NOTA: TODOS LOS ASPIRANTES DEBEN PRESENTAR UNA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS Y ENTREVISTA, LAS FECHAS SERAN ASIGNADAS DE
FORMA INDIVIDUAL UNA VEZ SE HAGA LA SELECCION DE HOJAS DE VIDA

Chaparral (Tolima) enero 10 de 2018

=

DIANA PAT ENAVENTURA JIMENEZ
GERE

Eleborol revien: LREE/DPA
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