DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y SUS
FUNCIONES POR AREA

HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA E.S.E DE CHAPARRAL-
TOLIMA

DIRECCION Y ADMINISTRACION

La direccion y administracion del HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DE
CHAPARRAL TOLIMA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, estar4 a cargo de la
Junta Directiva y del Gerente quien sera su Representante Legal.

JUNTA DIRECTIVA

La Junta directiva del Hospital San Juan Bautista de Chaparral Tolima Empresa
Social del Estado estara integrada de conformidad con el articulo 98 del decreto Ley
1298 de 1994, asi: Una tercera parte de sus miembros seran representantes del
sector Politico Administrativo, otra tercera parte representara al Sector Cientifico y
la tercera parte restante sera designada por la comunidad.

GERENCIA

El Gerente de la entidad debe ejercer las funciones designadas en el Manual de
Funciones y su propésito principal es: Dirigir, administrar, formular politicas
institucionales y adoptar planes programas y proyectos en el Hospital San Juan
Bautista de Chaparral E.S.E. para cumplir con su objeto social, y las directrices
impartidas por la Junta Directiva

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

EL propdsito fundamental es coordinar y ejecutar los procesos de talento humano,
contratacion, planeacion y control interno disciplinario de la entidad en coordinacién
con la Gerencia.

De la gestion de recursos humanos dependen los servicios de apoyo:

Aseo (Outsourcing)
Cocina

Lavanderia

Vigilancia (Outsourcing)
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GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS Y FISICOS

El propésito fundamental de la gestion financiera es liderar los procesos de Gestion
de recursos fisicos y financieros de la entidad y supervision de Gestion de recursos
informéaticos, disponiendo de los recursos humanos y tecnoldgicos disponibles con
el fin de obtener informacion veraz, oportuna e integrada, consolidando
herramientas fundamentales para la toma de decisiones y asegurando asi la
eficiente operatividad de los procesos de la entidad.

De la gestion administrativa y financiera quedaran adscritas las siguientes areas y
actividades:

Contabilidad y presupuesto
Cartera

Facturacion

Talento humano

Gestion del ambiente fisico
Gestion de la informacion
Transporte

Almacén

Mantenimiento

Gestion documental
Produccion gases medicinales

COORDINACION MEDICA

En este proceso se cuenta con un Profesional Especializado Area Salud médico y
hacen parte de este las siguientes actividades y areas:

Consulta externa.
Hospitalizacion.
Urgencias.
Obstetricia.
Quirofano.
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Apoyo diagnadstico y terapéutico.
Servicio farmacéutico.

Direccién técnica de control de calidad.
Auditoria medica

Atencién al usuario

Referencia y contrarreferencia.




